
الأهداف الاستراتيجية 

تحسين جودة

الحياة 
البرامج الموسمية

تعزيز العمل التطوعي و

المسؤولية المجتمعية 

التعليم و

التثقيف 
تنمية الأسرة

تعزيز دور المرأة و

مكانتها 
تمكين الشباب و

الفتيات 
بناء القدرات  التوعية الصحية  تنظيم فعاليات

مجتمعية 

برامج كبار السن  برامج الطفولة 
الشراكة و التواصل

المجتمعي 

الحفاظ على

البيئة 
التدريب

 و التأهيل 

الرسالة الرؤية

القيم

استراتيجية جمعية التنمية الأهلية

بالجنوب الفرعية بجدة ) 4376 (

2025-2030

مجال التمكين الاقتصادي و الاجتماعي :01

تحسين الوضع المعيشي للفئات المهمشة. 

تدريب و تأهيل الافراد للدخول لسوق العمل .

مجال التوعية المجتمعية : 02

زيادة وعي الأفراد بالقضايا الاجتماعية و التنموية .
تعزيز ثقافة المسؤولية المجتمعية .

مجال التكافل الاجتماعي :03

مساعدة الأسر المحتاجة لتحسين جودة حياتها .

تعزيز الروابط الاجتماعية بين أفراد المجتمع .

الـبرامـج و المبادرات

تنمية وتمكين المستفيدين وتحقيق الأثر

المجتمعي عبر منظومة من الأدوات و المقومات

النوعية في بيئة مؤسسية متطورة وشراكات فاعلة. 

الخريطة الاستراتيجية 

ريادة مجتمعية نحو نهضة متميزة
ومستدامة .

الشفافيةالمساواة المسؤولية التكافل

05

مجال الاستدامة البيئية :

نشر الوعي بأهمية الحفاظ على البيئة 

تنفيذ مشاريع مجتمعية بيئية .

04

مجال بناء الشراكات المجتمعية :

تعزيز التعاون مع القطاعين الحكومي و الخاص . 

إشراك الأفراد و المؤسسات في المشاريع التنموية .

بيئة العمل 
بيئة عمل جاذبة

 ومحفزة
بيئة مؤسسية 

متكاملة

العمليات الداخلية
تحقيق الاستقرار 

المالي

استثمار وتفعيل 

المتطوعين 

تطوير وتفعيل

 عمليات الجمعية 
صناعة برامج نوعية 

وقياس أثرها 



8200-536-53-966+تواصـل معنا!

tanmiah.jed@gmail.com

https://tanmiah-shj.org.sa

tanmia_jed

@tanmiaJED

الهيكل الإداري 

لجمعية التنمية الأهلية بالجنوب الفرعية 

الجمعية العمومية 

مجلس الإدارة 
اللجنة الإعلامية لجنة الحوكمة

المدير التنفيذي

السكرتارية

العلاقات العامة الموارد البشرية الشؤون المالية إدارة البرامج و المشاريع

محاسب مالي 

إدارة التطوع 

التسويق و الإعلام 

الموارد المالية 

https://tanmiah-shj.org.sa/

